LIS

DISTRETTO DI FIDENZA

AT

PUBBLICO CONCORSO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 16
POSTI DI OPERATORE SOCIO-SANITARIO (0SS), CAT.B3, POSIZIONE ECONOMICA B3.

IL DIRETTORE

In esecuzione della propria determinazione n. 94 del 10/05/2019 ed in ottemperanza della programmazione del
fabbisogno del personale approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 29/01/2019;
Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e di accesso agli impieghi di ASP Distretto di
Fidenza;

RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 16 posti
di Operatore Socio Sanitario Cat. giuridica B3, posizione economica B3, CCNL Funzioni Locali, da assegnare alle
Strutture dell’ASP dislocate nel territorio distrettuale di Fidenza (PR);

Nell’ambito dei posti messi a concorso operano le seguenti riserve:

Ai sensi dell’art. 11 D.Igs 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010 e s.m.i., essendosi determinato un
cumulo di frazioni di riserva superiore all’unita, n. 5 posti in concorso sono riservati prioritariamente a volontari
delle F.A. e precisamente:
- i Volontariin ferma breve (D.Lgs 196/95 e s.m.i.) o in ferma prefissata quadriennale (L.226/04) delle tre
Forze Armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte;
- gli Ufficiali di completamento in ferma biennale e degli Ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta (D.lgs 215/01 art. 26 comma 5 bis);

Ulteriori n. 2 posti in concorso sono riservati in favore del personale dipendente dell’ASP Distretto di Fidenza con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrato nella categoria giuridica B1, profilo professionale:
operatore socio-assistenziale (osa);

Ai sensi dell’art. 18, comma 2 della L. 12/03/1999, n. 68, n.1 posto in concorso & riservato alle categorie di
riservatari ad esso collegate e/o equiparate a norma di legge, ovvero:
> Agli orfani e coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per tali cause;
> coniuge e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio, di lavoro e dei
profughi italiani rimpatriati, il cui status e riconosciuto ai sensi della Legge 26/12/1981 n. 763;
> agli appartenenti alle categorie previste dalla L. 407/908, vittime del terrorismo e della criminalit3
organizzata e loro congiunti, integrata da quanto previsto dalla legge 244/2007, orfani o coniugi superstiti
di coloro che sono deceduti per causa di lavoro;

NOTA: non rientrano nella fattispecie coloro che sono iscritti per altri motivi negli elenchi di collocamento, capo
| della L. 68/99.

Per beneficiare delle riserve sopraddette il candidato deve espressamente dichiarare nella domanda di
partecipazione alla selezione la propria condizione di riservatario ai sensi della richiamata normativa.



Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, i posti saranno assegnati ad
altri candidati utilmente collocati nella graduatoria finale di merito.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come previsto dalla Legge n. 125/91
e dagli artt. 7 e 35 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.

ARTICOLO 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

Al concorso in oggetto possono partecipare i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea, e loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente; cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello Status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. Ai cittadini non italiani € richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
Si precisa che sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta
del Vaticano.

2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento
a riposo d’ufficio;

3. idoneita psico-fisica incondizionata all'impiego senza limitazioni all'espletamento delle mansioni da
svolgere. L'accertamento dell'idoneita sara effettuato, a cura dell'Azienda, prima dell'immissione in
servizio;

4. posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (limitatamente ai candidati italiani di sesso
maschile nati entro it 31.12.1985, ai sensi dell'art. 1 L. 226/2004);

5. possesso della patente di guida cat. B in corso di validita;

6. godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;

7. assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto d’'impiego con la pubblica amministrazione;

8. non essere stati destituiti dall'impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari oppure dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Non
essere stati inoltre dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell’accertamento che I'impiego
stesso & stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa dall'impiego devono essere espressamente indicate
le cause e le circostanze del provvedimento;

9. conoscenza della lingua inglese;

10. conoscenza delle piu diffuse applicazioni informatiche;

11. essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo
scolastico; I'equipollenza/equivalenza del titolo conseguito all’estero dovra essere comprovata
dichiarando nella domanda di partecipazione al concorso di possedere I'equipollenza/equivalenza da
parte dell’autorita competente.

12.essere in possesso dell’attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario (OSS) rilasciato o riconosciuto
dalla Regione Emilia Romagna, o attestato equivalente rilasciato da Enti di altre Regioni.

13.I'eventuale possesso di requisiti che conferiscano il diritto a fruire della riserva di posti a favore del
personale interno. Per i dipendentiinterni & richiesto I'inquadramento nella Cat. giuridica B1 nel profilo
professionale di “Operatore socio assistenziale";

14.I'eventuale diritto a beneficiare delle riserve di legge a favore dei volontari delle FF.AA. (saranno
considerati solo i titoli dichiarati nella domanda);

15. I'eventuale diritto a beneficiare delle riserve di legge a favore di coloro che posseggono i requisiti di
cui alla 1.68/99 comma 2 art 18(saranno considerati solo i titoli dichiarati nella domanda);

16. gli eventuali titoli posseduti che danno diritto a fruire della precedenza o preferenza, a parita di
merito, con altri concorrenti, come individuati nell'art. 2 del presente bando (saranno considerati solo
i titoli dichiarati nella domanda);



I titoli di studio devono essere stati rilasciati da scuole o istituti statali, parificati o legalmente riconosciuti, ovvero
da universita o altro istituto universitario statale o legalmente riconosciuto.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere formalmente riconosciuti dall’ordinamento italiano.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti per 'ammissione e per 'assunzione comporta, in
qualunque tempo, I'esclusione dal concorso ovvero la cancellazione dalla graduatoria ovvero la decadenza
dalla nomina.

ARTICOLO 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta esclusivamente a mezzo di procedura telematica,
come di seguito specificato entro e non oltre:

GIOVEDi 13 GIUGNO 2019 ore 12:00

Il termine é perentorio. Non verranno prese in considerazione domande pervenute dopo tale data, anche se il
ritardo sara causato da forza maggiore.

La modalita di partecipazione al concorso sopra citata rappresenta la modalita esclusiva.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento all’ASP Distretto di Fidenza o trasmesse tramite PEC. Non saranno
accolte le domande pervenute oltre le ore 12:00 della data di cui sopra.

Per I'iscrizione e la compilazione della domanda & necessario collegarsi al seguente link:

https://www.schemaprogetti.it/php/iscrizioni/index.php?ente=aspfid

Gli allegati da produrre dovranno essere contenuti in un solo file in formato PDF. Lo spazio massimo
disponibile per ciascun candidato & di 5 MB. Sia la domanda, sia il file allegato, possono essere modificati dal
candidato fino alla data e ora di chiusura del bando; nel caso in cui un candidato si accorgesse di aver inviato
una documentazione sbagliata o incompleta, non deve integrare con ulteriori invii, ma utilizzando la funzione
"Gestione allegati" eliminare il file mediante I'apposito pulsante e ricaricare quello corretto.

Si fa presente che & onere del candidato controllare di avere allegato il file corretto contenente tutta la
documentazione richiesta dal bando, in quanto la procedura da conto solo dell’avvenuta trasmissione del
file, non del suo effettivo contenuto. Nella domanda i candidati devono dichiarare ai sensi dell'art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi
contenenti dati non pil rispondenti a verita, quanto segue:

* i propri dati anagrafici: cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza anagrafica, telefono, codice
fiscale indirizzo di posta elettronica o posta elettronica certificata, tipologia ed estremi del documento di
identita che verra allegato alla domanda di partecipazione, domicilio. In caso di variazione del recapito
dichiarato, il concorrente dovra darne avviso all’azienda;

* il possesso della cittadinanza italiana o in uno degli stati membri dell’'Unione Europea owvero status o
condizione previsti dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., (se cittadino di paese terzo occorre allegare il
permesso di soggiorno in corso di validita);

+ iltitolo di studio posseduto richiesto dal bando, specificando la data di conseguimento, la denominazione

dell'lstituto che I'ha rilasciato. L'equipollenza/equivalenza del titolo conseguito all’estero dovra essere
comprovata dichiarando nella domanda di partecipazione al concorso di possedere
I'equipollenza/equivalenza da parte dell’autoritd competente.



* il possesso dell’attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario (OSS) rilasciato o riconosciuto dalla
Regione Emilia Romagna, o attestato equivalente rilasciato da Enti di altre Regioni.

l'iscrizione nelle liste elettorali comunali (specificando il Comune) oppure i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

+ ilgodimento dei diritti civili e politici; se cittadino di uno degli stati membri dell’'Unione Europea godimento
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;

* la posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

+ di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
specificando eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego; di non essere stati inoltre dichiarati
decaduti da un impiego statale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso & stato conseguito mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

* dinon avere riportato condanne penali o di non aver procedimenti penali in corso o misure di sicurezza o
prevenzione che impediscano, ai sensi della vigente normativa, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

+ di possedere l'idoneita psico-fisica incondizionata all'impiego senza limitazioni allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo professionale in oggetto;

* il possesso (eventuale) dei requisiti per I'accesso alle riserve;

* il possesso della patente di guida cat. B in corso di validita;

* la conoscenza della lingua inglese da accertare in sede di prova orale;

* la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse;

+ eventuali titoli di precedenza o di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge. La mancata
indicazione nella domanda dei titoli di precedenza o preferenza comporta I'automatica esclusione del
candidato/a dai relativi benefici;

+ l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio necessario per sostenere le prove di
esame, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap (art. 20 legge
104/1992). | candidati che dichiarino nella domanda on-line la necessita di avere ausili e/o tempi aggiuntivi
dovranno allegare, entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda, la certificazione medico
sanitaria dalla quale si evince la percentuale e la tipologia di disabilita posseduta;

- di essere informato che il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento UE 679/2016,
sara finalizzato agli adempimenti relativi all'espletamento della procedura concorsuale: i dati contenuti nelle
domande saranno raccolti, elaborati, pubblicati e archiviati tramite supporti informatici e messi a
disposizione della Commissione esaminatrice e del Servizio Risorse Umane;

+ diaccettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione, le norme sull'accesso contenute nel vigente
Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale dell’ASP, nonché le eventuali modifiche che
I’Amministrazione riterra di apportare agli stessi.

Nell'ambito della domanda, gli aspiranti candidati dovranno rendere le dichiarazioni sotto la propria
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di
falsita e dichiarazioni mendaci; se del caso, negli appositi spazi riservati, dovranno anche dichiarare I'eventuale
possesso di titoli utili per I'eventuale applicazione del diritto alla precedenza o preferenza a parita di punteggio,
ai sensi dell’art. 5 del DPR 487\1994 e s.m.i., di cui si riporta il testo:

A. gliinsigniti di medaglia al valor militare;

B. imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

C. imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

D. imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

E. gliorfani di guerra;

F. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

G. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;



i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
in guerra;
N. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;
O. igenitorivedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;
P. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
Q. coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell’'amministrazione che ha indetto il concorso;
R. iconiugatie i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
S. gliinvalidi ed i mutilati civili;
T. imilitari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta;

- X

TEAS

Le preferenze saranno applicate secondo I'ordine sopra elencato.
Coloro che intendano avvalersi delle preferenze e delle precedenze, debbono farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione.

Nell’ipotesi di parita anche dopo I'applicazione dei criteri sopra elencati, la preferenza & stabilita dalla sorte,
previa estrazione esaminatrice ed a due testimoni ad essa estranei.

NON sara possibile integrare la domanda né con dichiarazioni né con documenti, se non richiesti dall’Azienda.
L’Azienda si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese.
| cittadini degli stati membri dell’Unione Europea e i cittadini di paesi terzi devono inoltre dichiarare di:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Al completamento dell’iscrizione, la procedura telematica rilascera la domanda di iscrizione che il candidato
avra cura di stampare e consegnare in sede di svolgimento della preselezione o, qualora non prevista, della
prova scritta. Al momento dell'iscrizione pertanto i candidati non dovranno procedere alla firma della
domanda prodotta.

La ricevuta di iscrizione rilasciata NON DEVE essere allegata o spedita all’ASP.

La suddetta domanda di iscrizione rilasciata dalla procedura telematica, presentata al momento
dell’identificazione dei candidati, insieme all’originale di un documento d’identitad personale in corso di
validita, e agli allegati, sara datata e sottoscritta in calce, dai candidati stessi, direttamente in occasione della
preselezione o, qualora non prevista, della prova scritta alla presenza del funzionario preposto.

Con la compilazione della domanda di partecipazione alla selezione, il candidato autorizza I'ASP alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet dell’Azienda, e per tutte le procedure inerenti la
presente selezione.



ARTICOLO 3
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA E TASSA DI CONCORSO

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno obbligatoriamente allegare, a pena di esclusione:

1. copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita del candidato, pena esclusione
dalla selezione;

2. ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorso di Euro 10,00 (non rimborsabile), da
effettuare con una delle seguenti modalita:
e bonifico bancario con le seguenti coordinate: Cariparma Crédit Agricole- agenzia n.1 —via
Gramsci, 41-43036 Fidenza (PR) lban: 1T26D0623065730000036073111- intestato ad ASP
Distretto di Fidenza indicando nella causale di versamento “tassa di partecipazione al concorso
pubblico per operatore socio sanitario”;
e versamento diretto allo sportello Tesoriere ASP Distretto di Fidenza c/o Cariparma Credit
Agricole agenzia n.1 —via Gramsci, 41-43036 Fidenza (PR), in ogni caso indicando nella causale di
versamento: “tassa di partecipazione al concorso pubblico per operatore socio sanitario”. La
tassa suddetta non é soggetta a restituzione in nessun caso (es. non partecipazione o
esclusione del candidato dalla selezione; revoca della selezione) per ragioni connesse
all’economicita dell’azione amministrativa.

3. eventuale documentazione che comprovi I'esistenza di titoli di preferenza e precedenza e riserve;

4 fotocopia della documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38 del D.Igs.
165/2001 (solo per i cittadini extracomunitari: permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante
il grado di parentela con un cittadino comunitario OPPURE copia della documentazione attestante lo status di
rifugiato o lo status di protezione sussidiaria).

5.documentazione medico-sanitaria dalla quale si evince la percentuale e la tipologia di disabilita posseduta e
attestante la necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla condizione di
disabilita.

| suddetti allegati devono essere raccolti in unico file in formato pdf e caricati in sede di compilazione
telematica.

| cittadini non italiani devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione, di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni, oppure per la
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi informatici, o dovuti al caso fortuito o a forza maggiore.

ARTICOLO 4
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. L'elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet istituzionale www.aspdistrettofidenza.it.
E esclusiva cura dei candidati verificare I'ammissione alla selezione.

2. Aicandidati non ammessi, previa richiesta, sara comunicato il motivo dell’esclusione, preferibilmente via
mail all’indirizzo riportato sulla domanda di ammissione.

3. Comportano I'esclusione automatica dalla selezione:
a) l'omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del candidato/a;
b) la ricezione della domanda oltre i termini di scadenza sopra indicati o con modalita diverse da quelle

indicate dal presente bando;

c) il mancato possesso di uno qualsiasi dei requisiti prescritti per 'ammissione;




ARTICOLO 5
PROVE D’ESAME
Le prove d’esame consisteranno in:

PRESELEZIONE (eventuale)

Qualora pervenga un elevato numero di domande di partecipazione al presente concorso I’Azienda si riserva la
facolta di far precedere le prove d’esame da una preselezione, la quale consistera nella somministrazione di
questionari o test anche a lettura ottica sulle materie d’esame. Il punteggio conseguito nell’eventuale
preselezione non concorre alla formazione del voto finale.

Alla successiva prova scritta saranno ammessi complessivamente i primi 350 candidati nonché coloro che
risulteranno classificati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria.

PROVA SCRITTA

Prova volta a verificare le capacita dei concorrenti sulla conoscenza delle materie del programma d’esame: tale
prova potra consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o articolata e/o a risposta multipla con
riferimento alle conoscenze e competenze tecniche, relazionali e progettuali specifiche del profilo di Operatore
Socio Sanitario; potra anche consistere nella somministrazione di questionari o test anche a lettura ottica sulle
materie d’esame.

PROVA PRATICA

Prova a contenuto pratico sulle materie d’esame previste. La prova pratica consistera nell'esecuzione di
tecniche specifiche connesse alla qualificazione richiesta (simulazione di interventi su casi assistenziali socio-
sanitari forniti in modo pratico anche con eventuale uso di attrezzature). Sono ammessi a partecipare alla
presente prova i candidati che hanno ottenuto un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

PROVA ORALE
La prova orale vertera sulle materie che hanno formato oggetto delle precedenti prove e consisterd in un
colloquio individuale di approfondimento delle conoscenze specialistiche, delle competenze trasversali e degli
aspetti motivazionali del candidato. In caso di candidato straniero, sara accertata anche la conoscenza della lingua
italiana. Sono ammessi a partecipare alla presente prova i candidati che hanno ottenuto un punteggio non
inferiore a 21/30 in entrambe le prove precedenti.
La prova orale & diretta anche ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, inglese, e la conoscenza delle
procedure informatiche piu diffuse. L'idoneita conseguita nella lingua straniera e nell’informatica non concorre
alla determinazione della votazione complessiva ai fini della graduatoria ma & condizione necessaria al
superamento del concorso.
ARTICOLO 6
MATERIE D'ESAME

Le prove verteranno sulle seguenti materie:

. competenze tecniche, abilita relazionali, comportamentali e funzionali proprie del ruolo di operatore
Socio Sanitario;

e elementi teorici e prassi degli interventi socio sanitari;

e assistenza e cura dell’anziano non autosufficiente ed in particolare della persona affetta da demenza;

e finalita, caratteristiche e metodologia di utilizzo degli strumenti professionali di lavoro: il Pai ed il
lavoro in equipe;
la rete dei servizi socio sanitari;

e elementiin materia di sicurezza sul lavoro con particolare riferimento al corretto utilizzo dei dispositivi
di protezione individuale;

e elementiin materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 196/2003 cosi come modificato dal
Regolamento UE 2016/679);



e elementi in materia di rapporto di pubblico impiego con particolare riferimento agli obblighi ed al
codice di comportamento del dipendente pubblico (riferimento: CCNL relativo al comparto delle
funzioni locali del 21/05/2018);

e cenniin materia di ordinamento delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona ed elementi in materia
di accreditamento dei servizi socio-sanitari della Regione Emilia Romagna;

ARTICOLO 7
CRITERI E VALUTAZIONE DELLE PROVE

Ogni commissario dispone di 10 punti per ciascuna prova d’esame.

Ciascuna prova si intende superata con valutazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale & formato secondo la valutazione complessiva riportata da ciascun candidato ottenuta
sommando la media dei voti conseguiti nella prova scritta/pratica e il voto conseguito nella prova orale.

ARTICOLO 8
DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

Il diario dell’eventuale preselezione e delle prove di concorso, sara reso noto mediante pubblicazione sul sito
web istituzionale dell’ASP Distretto di Fidenza.

Tale pubblicazione rappresenta l'unico mezzo di pubblicita legale e avra valore di notifica personale a tutti i
candidati interessati, esonerando I'Amministrazione dall'invio di qualsiasi ulteriore comunicazione.

I candidati ammessi dovranno presentarsi nelle date indicate, muniti di valido documento di identita e copia della
domanda di iscrizione da sottoscrivere (comprensiva degli allegati). La mancata presentazione nella data e
nell’ora che saranno indicate comporta I'esclusione del concorrente anche se determinata da cause di forza
maggiore, purché non imputabili all’lamministrazione procedente.

Eventuali altre comunicazioni verranno inserite nel sito ufficiale istituzionale aziendale
www.aspdistrettofidenza.it.

E onere dei candidati tenere monitorato il sito.

ARTICOLO 9
FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DEI POSTI

La Commissione, al termine delle prove di esame, formulera la graduatoria di merito dei candidati idonei che
sara approvata con provvedimento del Direttore, tenendo conto delle riserve, precedenze e preferenze a
norma di legge.

La graduatoria di merito, pubblicata sul sito internet aziendale www.aspdistrettofidenza.it secondo |'ordine
dei punti della votazione complessiva, sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

La graduatoria rimane in vigore secondo previsione di legge.

L'assunzione in servizio rimane condizionata alla verifica del rispetto delle disposizioni in materia di personale
vigenti al momento dell’assunzione medesima.

L’assunzione in servizio &€ comunque subordinata:

a) alle possibilita legislative vigenti al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro;

b) al possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

d) alla presa di servizio entro il termine indicato dall’Amministrazione, previa acquisizione di tutta la
documentazione richiesta.

L’assunzione in servizio comporta I'applicazione delle norme sulle incompatibilita per i dipendenti pubblici
definite dall’art. 53 del Dlgs 165/2001 (per altri rapporti di lavoro o per incarichi). Il dipendente dichiarera, al
momento dell’assunzione, sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di lavoro pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle incompatibilita richiamate dall’art. 53 del Dlgs 165/2001.)

L’assunzione in servizio, previo accertamento del possesso dei requisiti e dell’idoneita fisica all'impiego avverra
mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro. Il candidato vincitore dovra prendere servizio a pena
di decadenza entro 30 giorni dalla data di comunicazione da parte dell’azienda.




ARTICOLO 10
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

All’atto dell’assunzione, I’ASP Distretto di Fidenza accertera il possesso di tutti i requisiti d'accesso, degli eventuali
titoli di preferenza e dei titoli per I'applicazione del diritto di precedenza, cosi come stabiliti dal presente bando
di concorso, e pertanto le dichiarazioni effettuate dal concorrente dovranno trovare corrispondenza in altrettanti
documenti; in caso contrario I'ente provvedera ai sensi della normativa vigente.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui alla
vigente normativa contrattuale. La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di
prova, costituisce causa di decadenza dalla graduatoria; prima dell’assunzione I'ASP Distretto di Fidenza
sottopone a visita medica di controllo tutti i soggetti con cui deve essere stipulato il contratto di lavoro, che non
siano gia suoi dipendenti, secondo quanto disposto dall’art. 41 del D. Lgs 9 aprile 2008 n. 81. L’accertamento
della eventuale inidoneita fisica, totale o parziale, del lavoratore costituisce causa ostativa all’assunzione.
L’assegnazione della sede di lavoro avverra, a insindacabile giudizio dell’Amministrazione.

Nei confronti del candidato interno risultato vincitore del concorso si determina una novazione del rapporto di
lavoro, con la stipula di un nuovo contratto individuale dilavoro.

ARTICOLO 11
TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi degli artt. 13 e 24 del D. Lgs. n. 196/2003, si rende noto che i dati personali conferiti dagli interessati
nelle domande pervenute saranno trattati sia in forma cartacea che digitale dall’Ufficio Risorse Umane di Asp
per finalita strettamente pertinenti alla procedura in oggetto e per I'eventuale gestione del rapporto scaturente
dal buon esito della medesima procedura.

ARTICOLO 12
MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DEL CONCORSO

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente concorso,
riaprire o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi
momento, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese di sorta.

AVVERTENZE E DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione dispone I'awio di questo bando dopo aver esperito le procedure di mobilita di cui alart. 30 e 34
bis D.lgs 165/2001.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando viene fatto riferimento alle vigenti norme
contrattuali, legislative e regolamentari.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione al bando il candidato autorizza I’ASP Distretto di Fidenza a rendere
pubblici, mediante pubblicazione su internet 'ammissione/I'esclusione dal concorso e gli esiti delle prove
previste dal bando.

Per ulteriori informazioni e delucidazioni & possibile rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane tel 0524/202711 e-mail:

e.pagliarini@aspdistrettofidenza.it oppure p.bocchi@aspdistrettofidenza.it dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00
alle ore 12.00.

Fidenza, 13 MAG 2019
Prot.n. #3%c







