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BUREAU VERITAS
Certification

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DIN. 6 POSTI A
TEMPO PIENO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO A TEMPO | NDETERMINATO -
CATEGORIA GIURIDICA B - POS. EC. B1 - CCNL FUNZIONI LOCALI CON RISERVA

DEL 50% DEI POSTI

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la determina del Presidente n. 4 del 18/(320 ratificata con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 39 del 02/10/2020;

RENDE NOTO
che e indetto un concorso pubblico per la coperdiura 6 posti diOperatore socio sanitario - cat.
B, pos. ec. B1 - a tempo indeterminato con risendel 50% dei posti

ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Alla procedura concorsuale possono partecipare@aloe, alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, siano in pessks requisiti di seguito elencati:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati memtwil’tnione Europea, fatte salve le eccezioni
di cui all'art. 7 Legge n.97/2013;

- eta non inferiore ai 18 anni;

- avere l'idoneita fisica all'espletamento delle fiomi da svolgere che I'Amministrazione si
riserva di accertare ai sensi della normativa \igien

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non esseteistardetti 0 sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomiglaimpieghi pubbilici;

- non essere esclusi dall’elettorato politico attwonon essere stati destituiti 0o dispensati
dall'impiego o dichiarati decaduti dall'impiego gs® una Pubblica Amministrazione (anche
enti del servizio sanitario) per persistente insighte rendimento o per motivi disciplinari;

- essere in posizione regolare nei riguardi deglilighbdi leva e del servizio militare (per i
concorrenti di sesso maschile);

- aver sempre superato favorevolmente il periodordva presso Enti gestiti da ASP o altre
amministrazioni pubbliche nei contratti precedenti;

- titolo di studio:

- essere in possesso dell’ attestato di qualificfepstonale di Operatore socio sanitario,
legalmente riconosciuto ai sensi delle disposizitaionali e regionali in materia ai
fini dell'esercizio della professione.

Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Een € richiesto altresi il godimento dei dirittiiiie
politici dello Stato di appartenenza o provenie@zaleguata conoscenza della lingua italiana.
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| requisiti prescritti per F'ammissione alla sel@zé debbono essere posseduti alla data di scadehza
presente bando.

| suddetti requisiti dovranno permanere anche amnerdo dell’assunzione a tempo indeterminato.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei stjyrescritti dal presente bando di selezione
comporta, in qualsiasi momento, I'esclusione datltzcedura selettiva o la decadenza dall’assunzione.

ART. 2 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il presente bando di selezione viene pubblicattalbth pretorio dellEnte e sul sito internet
istituzionale, all'indirizzo www.ircrmc.it.

La domanda di ammissione dovra pervenire, a peeadiisionegntro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 08/01/2021e dovra essere indirizzata a: APSP “IRCR Macerat®:zza Mazzini, n. 36 -
62100 Macerata.

| candidati dovranno indicare nel retro della BuSDOMANDA DI PARTECIPAZIONE
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI
DI OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT. B, POS. EC. B1, A TEMPO INDETERMINATO
CON RISERVA DEL 50% DEI POSTI

Detta domanda dovra essere inoltrata in uno deiesggmodi:
a) mediante raccomandata con avviso di ricevimento;
b) mediante consegna diretta presso gli uffici amrmaitvi dell’ APSP “IRCR Macerata”, in
P.zza Mazzini n. 36, Macerata, dal lunedi al vénealle ore 10:00 alle ore 12:00;
c) mediante posta elettronica certificata (PEC) alilizzo info@pec.ircrmc.it, avendo cura di
allegare tutta la documentazione in formato pdf.

Si precisa che fara fede il timbro della data devimento posto dall'ufficio protocollo dell” APSP
“IRCR Macerata” (qualunque sia il mezzo sceltolfieoltro).

L'Amministrazione non assume alcuna responsalgétala dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dahcorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcaella domanda, né per eventuali disguidi
postali e telegrafici o, comunque, imputabili adati terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Saranno prese in considerazione e sottoposte el&zigne in oggetto unicamente le domande
pervenute entro tale termine. Se la domanda n@npgawenuta a questo Ente entro i termini temporali
sopra indicati, il candidato verra escluso autocaatiente dalla selezione.

ART. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I'ammissione alla selezione i concorrenti devpresentare domanda in carta semplice, datata e
sottoscritta a pena di inammissibilita, redattduesseamente secondo I'allegato fac-simile (Allegato
A), nella quale, sotto la loro personale resporisabai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive
modificazioni e integrazioni, sono tenuti a dichiar
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
c) laresidenza e l'indicazione dell’esatto recapita d numero di codice di avwviamento postale,
nonché I'eventuale numero telefonico ai fini dedaeribilita;
d) il numero di codice fiscale;
e) il possesso della cittadinanza italiana o quellardh degli Stati membri del’'Unione Europea
ovvero di un paese terzo, purché titolare di pesmels soggiorno CE di lungo periodo o status
di rifugiato o status protezione sussidiaria owiepmssesso del permesso di soggiorno;
f) il comune di iscrizione nelle liste elettorali oveei motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
g) il godimento dei diritti civili e politici;
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h) la posizione nei riguardi degli obblighi militasdlo per i candidati di sesso maschile);

I) le eventuali condanne penali riportate e gli evaintprocedimenti penali in corso ovvero di
non avere riportato condanne penali né di averegglimenti penali in corso;

i) dinon essere stato destituito o dispensato dgliégo presso una Pubblica Amministrazione;

k) il possesso dell'attestato di qualifica professierh Operatore socio sanitario;

) il possesso dell'idoneita fisica allimpiego seradauna limitazione specifica per la funzione
richiesta dal posto in oggetto;

m) il possesso di titoli che, ai sensi dell’ art. 3 BeP.R. 9 maggio 1994, n. 487, danno diritto a
preferenza in caso di situazione di parita di roegitdi titoli ('omessa dichiarazione dei titoli
che danno diritto alle preferenze entro la datacdidenza del bando, anche se posseduti entro
tale data, esclude il candidato dal beneficio);

n) i titoli di studio, i titoli di servizio e i titolivari e curriculari ritenuti utili ai fini della
formazione della graduatoria di merito;

0) il domicilio o recapito presso il quale il candiddhtende ricevere le comunicazioni relative
alla selezione e limpegno a comunicare eventualtcassive variazioni di indirizzo,
riconoscendo che I'amministrazione non assume alcasponsabilita in caso di irreperibilita
del destinatario;

p) di acconsentire al trattamento dei propri dati peasi per I'espletamento della procedura di
selezione e per I'assunzione;

q) di accettare tutte le clausole previste dal presamviso e le condizioni previste dalle norme
regolamentari dellEnte, concernenti I'ordinameniegli uffici e dei servizi e le modalita di
accesso agli impieghi;

r) solamente per i cittadini di uno degli Stati mend®il’'Unione Europea:

- il godimento dei diritti civili e politici anche i Stati di appartenenza;
- l'adeguata conoscenza della lingua italiana.

In calce alla domanda deve essere apposta la fieh&@oncorrente. La mancata apposizione della
firma comportera di pieno diritto I'esclusione imdieta dalla selezione, senza possibilita di
regolarizzazione.

A corredo della domanda di ammissione ciascun datalidovra allegare:

- fotocopia completa di un documento di riconoseitagn corso di validita;

- curriculum vitae formativo e professionale datatirmato;

- il provvedimento ministeriale di riconoscimentel titolo conseguito all’estero;

- ogni altro documento che il candidato riterrdeuti necessario.

Tutte le copie dei documenti dovranno essere diatédaconformi all’originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta (Allegato Al).

ART. 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Non & sanabile e comporta I'esclusione dalla setezi

1. l'omissione nella domanda:
del cognome, nome, residenza o domicilio del caatdi@se diverso dalla residenza);
della firma del candidato a sottoscrizione dellemmédnda stessa;
dell'indicazione del titolo di studio posseduto;

- della copia fotostatica del documento di riconoggito in corso di validita.

2. latrasmissione della domanda fuori dai terstiabili dal bando;

Tali omissioni non sono sanabili.
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Ogni altra irregolarita sara oggetto di richiestaedjolarizzazione. Tale regolarizzazione dovr&ess
effettuata, a pena di esclusione, nei termini cleeranno successivamente pubblicati sul sito
istituzionale dell’Ente. La mancata regolarizzageiatella domanda entro i termini stabiliti comporta
I'esclusione dalla selezione.

Si considerano ammessi alla selezione tutti i @apENti cui non € comunicata I'esclusione.

La non ammissione verra comunicata esclusivameagte il sito istituzionale dell’Ente.

La sottoscrizione della domanda non e soggettaiehtéicazione ai sensi dell’art. 39 DPR 445/2000 e
comporta I'accettazione di tutte le norme di cypiesente bando.

A norma del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, la firapposta varra anche come autorizzazione all’Ente
ad utilizzare i1 dati personali per fini istituzidn& precisamente in funzione e per i fini dei
procedimenti di assunzione.

ART. 5- PROGRAMMA E DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi alkez®one e il diario delle prove d’esame saranno
pubblicati all’'albo pretorio del’Ente e sul sitstituzionalewww.ircrmc.it Tale forma di pubblicita
costituisce notifica ad ogni effetto di legge. N®##inco dei candidati ammessi verranno indicathanc
coloro che dovranno regolarizzare la documentazimhgesta per poter partecipare alla selezioree e |
data entro cui poter regolarizzare.

| candidati ammessi, salvo diverso personale ayvigyranno intendersi tacitamente ammessi a
sostenere le prove d’esame.

| candidati dovranno presentarsi muniti di docuroatitriconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione o il ritardo dei candidatile prove d'esame sara considerata come
rinuncia a partecipare alla selezione.

Nessun’altra comunicazione per la presentazionereeiatta ai candidati.

L'esito della prova sara pubblicato sull’apposiaiene del sito internet istituzionale dell’Ente.

L'esame consta di due prove: una prova scritté $otma di quiz e/o domande a risposta breve, ed
una prova orale teorico pratica, tutte volte attertamento della conoscenza delle sotto indicate
materie:

- legge 328/2000;

- lavoro in equipe e per nuclei;

- piani assistenziali individualizzati;

- nozioni generali di psicologia della persona;

- tecniche assistenziali di igiene personale, di re#aizione e deambulazione;

- prevenzione delle piaghe da decubito;

- assistenza al demente e al malato di Alzheimer;

- elementi di gerontologia e geriatria;

- nozioni di pronto soccorso e di primo intervento;

- nozioni di legislatura nazionale e regionale inematdi APSP ed ex IPAB;

- nozioni sul rapporto del pubblico impiego, dirdgtdoveri del pubblico dipendente

- legislazione in materia di tutela della privacy;

- legislazione in materia di sicurezza nei luogheabro, con particolare riguardo alle

disposizioni anti covid19

Durante lo svolgimento delle prove di esame noarsay ammessi testi, né telefoni cellulari, agende
elettroniche ed ogni altro strumento informaticospeale; € inoltre vietato fare uso di carta e penn
diverse da quelle messe a disposizione dalla Cosionis e apporre sull’elaborato segni che possano
far risalire all'identita del candidato.

La commissione esaminatrice avra a disposizioné B0rper ogni prova.
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Le prove si considerano superate ove il candidiiemga una valutazione di almeno 21/30 in ciascuna
delle prove.

CONSEGUIRANNO L’AMMISSIONE AL COLLOQUIO | CANDIDATI CHE
RIPORTERANNO NELLA PROVA SCRITTA UNA VOTAZIONE DI A LMENO 21/30. IL
COLLOQUIO SI INTENDERA SUPERATO CON UNA VOTAZIONE D | ALMENO 21/30.

Le prove saranno svolte nel rispetto della nornaaginti Covid.

ART. 6 - PREFERENZE

Le categorie di cittadini che - ai sensi dell’ &tdel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 - nelle selgzio
pubbliche hanno preferenza a parita di merito aradpdi titoli sono appresso elencate:

. Gli insigniti di medaglia al valor militare;

. I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. I mutilati ed orfani per servizio nel settorebplico e privato;

. Gli orfani di guerra;

. Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. Gli orfani dei caduti per servizio nel settoréoplico e privato;

. | feriti in combattimento;

. Gli insigniti di croce di guerra o di altra &tazione speciale di merito di guerra,

nonché i capi di famiglia numerosa;

10. | figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11. I figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. I figli dei mutilati e degli invalidi per serib nel settore pubblico e privato;

13. | genitori vedovi non risposati, i coniugi nsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati
dei caduti di guerra;

14. | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi e h@osati
dei caduti per fatti di guerra,

15. | genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
risposati dei caduti per servizio nel settore pigobd privato;

16.Coloro che abbiano prestato servizio militanfme@ombattenti;

17.Coloro che abbiano prestato lodevole serviziqualunque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18. I coniugati e non i coniugati con riguardo ainero dei figli a carico;

19.Gli invalidi ed i mutilati civili;

20. | militari volontari delle Forze Armate congéidsenza demerito al termine della ferma

o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemedé fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’'aver prestato lodevole servizio nelle Amisirazioni pubbliche.

Il punto ¢) comma 5, art. 5, DPR 487/94 e statwma@dto dal comma 7, art. 3, Legge 127/1997.
Pertanto, a parita di punteggio e di altri titdlipgeferenza e precedenza previsti dall’art. Se@ 4

- del DPR 487/94, precedera in graduatoria il cdaudi piu giovane di eta, cosi come previsto dalla
Legge 191/98, art. 2 comma 9.

OCO~NOOTS,WNPEF

ART. 7 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESA ME
La Commissione esaminatrice dispone di 70 punii goartiti:

- prova scritta: massimo 30 punti;

- prova orale teorico pratica: massimo 30 punti;

- titoli: massimo 10 punti
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Le prove si considerano superate ove il candiddemga in ciascuna delle prove una valutazione di
almeno 21/30.

Il punteggio per la valutazione dei titoli € ripert secondo quanto previsto dall'art. 16 del

“Regolamento delle procedure di assunzione e dizemle del personale” dellEnte, come sotto

segnato:

Titoli di studio:massimo 3,50 punti;

Titoli di servizio: massimo 5 punti;

Titoli vari e curriculum: massimo 1,5 punti.

ART. 8 - RISERVA
I 50% dei posti € riservato al personale che pggseutti i seguenti requisiti:

A. risulti titolare, successivamente alla data diaatin vigore della Legge n.124 del 2015, di un
contratto di lavoro flessibile presso 'amminisicae che bandisce il concorso;

B. sia stato reclutato a tempo determinato, in refezialle medesime attivitd svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso astrazoni pubbliche diverse da quella che
procede all'assunzione;

C. abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2020gmdmire anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'ammstrazione che bandisce il concorso.

ART. 9 - GRADUATORIA E FORMALITA’ DI ASSUNZIONE

La graduatoria di merito sara formulata dalla Cossigine esaminatrice. | concorrenti saranno posti in
graduatoria in ordine decrescente rispetto al wadtenuto. La graduatoria di merito sara pubblicata
all’Albo Pretorio e sul sito del’Ente www.ircrm¢.a partire dalla data che sara comunicata il giorn
in cui si svolgeranno le prove orali.

| concorrenti dichiarati vincitori dovranno assumeservizio nella data preventivamente stabilita, a
pena di decadenza.

| candidati ritenuti utili in graduatoria, in cash assunzione, dovranno presentare, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio che alluoperra fissato dallAmministrazione, la
documentazione specificatamente richiesta.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizilel servizio sono comunque subordinati alla veaific
dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti gaésente bando.

In caso di rinuncia o di mancata assunzione inigerwel termine fissato da parte dei concorrenti
collocati primi in graduatoria, resta salva la fé&&oe non I'obbligo, dellAmministrazione di
nominare vincitori i concorrenti che, superate tevp, per ordine di merito, risultano successivi in
graduatoria.

La conferma dell'assunzione avverra previo supenameli un periodo di prova in riferimento a
quanto previsto dal CCNL Funzioni locali.

La graduatoria restera valida secondo i termikegge previsti per i concorsi a tempo indeterminato
e la sua validita decorre dalla data di approvazidella stessa. La graduatoria potra essere atidizz
per successive assunzioni a tempo indeterminatogpatto delle normative vigenti. La stessa potra
essere utilizzata anche per assunzioni a tempontieggo.

La richiesta di disponibilita dei candidati per@s&oni a tempo determinato sara effettuata meeliant
linvio di e-mail sull'indirizzo di posta elettrooa indicato nella domanda di partecipazione.
L’assunzione a tempo determinato avverra in bakerdihe della graduatoria tra i candidati che
avranno dato la disponibilita.

La graduatoria sara utilizzata anche dall’ASP “CavAssistenza Tolentino”. | candidati gia assuati d
uno dei due Enti utilizzatori della graduatoria mamiranno essere chiamati per una nuova assunzione
fino al termine del contratto in essere.
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ART. 10 - TRATTAMENTO ECONOMICO
E' attribuito il trattamento economico previsto digenti C.C.N.L. Funzioni Locali per la figura
professionale di “Operatore socio assistenzial&dgwaia “B” ( posizione economica B1).

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza alle disposizioni di cui allar8 tlel GDPR 679/2016, si comunica che i dati
personali del concorrente, dichiarati nella domaoddlegati alla medesima sono raccolti e trattati
dallAPSP “IRCR Macerata” e dall’ ASP Civica Asssiza Tolentino al fine della esecuzione degli
adempimenti e delle procedure relative al presamtéso, nonché secondo le finalitd di seguito
elencate:

- il trattamento riguarda qualunque operazione e éessp di operazioni, svolti con o0 senza
lausilio di mezzi elettronici o comunque automa#ti, concernenti la raccolta, la
registrazione, l'organizzazione, la conservaziolielaborazione, la modificazione, la
selezione, I'estrazione, il raffronto, I'utilizzbinterconnessione, il blocco, la comunicazione,
la diffusione, la cancellazione e la distruzioned#si;

- il trattamento dei dati avviene con procedure atiarantire la sicurezza,

- i dati sono trattati per le finalita istituzionaléll'ente ed in particolare al fine della produzon
di un elenco degli idonei per la stipula dei cattit@rtt. 9-10 GDPR);

- la natura del conferimento di tali dati € obbligé&tp

- conseguenza dell’eventuale rifiuto a rispondereo’farire i dati: mancata ammissione del
concorrente all’avviso per oggettiva impossibitiiaverificare gli obbligatori requisiti previsti
dal bando;

- | dati possono essere utilizzati e comunicati pefini istituzionali dellAPSP “IRCR
Macerata” e dall’ ASP Civica Assistenza Tolentiadl;interno dellEnte tra autorizzati al
trattamento ed all’'esterno per gli adempimentitiélall’avviso quali la pubblicazione del
giudizio ottenuto, la pubblicazione dell’elenco dwminativi degli ammessi e dell’elenco
degli idonei e per I'applicazione del diritto dicasso dei concorrenti ai sensi della legge
241/1990 e dellart. 15 GDPR,;

- i dati raccolti saranno trattati per la duratarhiauno;

- il concorrente ha diritto di conoscere, cancellaettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonché all’applicazione dedfii diritti riconosciuti di cui dall’artt. 15,
16, 17, 18, 20 e 21 GDPR. Per I'esercizio dei grdpitti il concorrente potra rivolgersi
all'ufficio Appalti dell’Ente;

Il titolare del trattamento dei dati & Francesdodtio nella figura di Direttore generale.
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD / DE®oberto Morello al quale Lei potra rivolgersi
per qualsiasi aspetto inerente alla privacy scdeeana mail allindirizzoinfo@ircrmc.it oppure
una PEC all'indirizzoinfo@pec.ircrmc.it

ART. 12 - NORME TRANSITORIE E FINALI

L’Ente si riserva la facolta di accertare, d'ufficia veridicita delle dichiarazioni rese. Fermstamdo
quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito al@zioni penali in caso di dichiarazioni mendaci,
qualora dal controllo emerga la non veridicita c@htenuto delle dichiarazioni, il dichiarante deéad
dall'assunzione.

L'Ente ha la facolta di prorogare, sospendere priri@ i termini della selezione in base alle prepri
esigenze organizzative, anche legate all'oneragtBimpegno legato alle procedure selettive, senza
che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

In tal caso restano valide le domande presentgieeitedenza, con facolta per i candidati di integra
entro il nuovo termine, la documentazione allegata.
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Parimenti, & facolta dell’Ente revocare o modifecBavviso, con provvedimento motivato, qualora ne
ravvisino la necessita.

Copia del presente bando compreso fac-simile dellaanda di partecipazione €' disponibile sul sito
istituzionalewww.ircrmc.it

Macerata, 02/12/2020
Prot. n. 4239

Il Direttore Generale
Francesco Prioglio
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